7 ERRORES COMUNES QUE FRENAN
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(Y COMO G1i2 LOS RESUELVE)

+ U

(7 COMMON MISTAKES THAT HOLD BACK MINISTRY GROWTH
(AND HOW G12 SOLVES THEM)

G2



¢ Por qué el crecimiento de tu iglesia tiene un techo?
Probablemente estds cometiendo uno de estos / errores.

-

Why does your church’s growth seem to hit a ceiling?
Chances are, you may be making one of these seven mistakes.
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PASTOREO

SIN ENFOQUE

Error:
El Pastor intenta atender solo a toda la
congregacion.

Resultado:
La gente se siente descuidada y se va.

Solucion G12:

Pastorear multitudes empieza por
formar y fortalecer a tus 12, para que a
través de ellos puedas delegar,
multiplicar y pastorear a muchos.

Sustento Biblico:

"Cuiden ustedes de las personas que
Dios dej6 a su cargo...”

1 Pedro 5:2 TLA

LIDERAZGO DE

ESPECTADOR

Error:
Solo el 1% de la iglesia trabaja, y el 99%
asiste.

Resultado:
El creyente se siente inactivo o sin
propésito claro.

Soluciéon G12:

Hacer de cada miembro un Lider de
Impacto. Equipar a cada creyente para
que asuma su rol en la Gran Comision.

Sustento Biblico:
Efésios 4:11-12 (Equipar a los santos
para la obra)

PASTORING WITHOUT

FOCUS

Mistake:
The pastor tries to care for the entire
congregation alone.

Result:
People feel neglected and leave.

G12 Solution:

Shepherd the multitudes begins with
training and strengthening your 12,

so that through them you can delegate,
multiply, and shepherd many.

Biblical Foundation:
“Shepherd the flock of God which is
among you...” - 1 Peter 5:2

SPECTATOR

LEADERSHIP

Mistake:
Only 1% of the church is involved, while
99% only attend.

Result:
Believers feel inactive or lack a clear
sense of purpose.

G12 Solution:

Turn every member into a Leader of
Impact. Equip each believer to take their
place in the Great Commission.

Biblical Foundation:
“...for the equipping of the saints for the
work of ministry...” - Ephesians 4:11-12
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VISION

DESENFOCADA

Error:
El ministerio se enfoca en actividades
internas y no en la gran comision.

Resultado:
Se pierde la urgencia de alcanzar al
mundo.

Solucién G12:

La meta es el discipular y el enviar. La
estrategia debe estar orientada hacia la
multiplicacion de discipulos.

Sustento Biblico:
Mateo 28:19 (Id y Haced Discipulos)

LIDERES NO

CAPACITADOS

Error:

Algunos ministerios o iglesias eligen lideres
por entusiasmo, no por fundamento y
fidelidad.

Resultado:
Esto pone en riesgo la vision al delegar sin
preparacion.

Solucién G12:

Formacién probada en cada uno de ellos.
Como principio claro, primero se debe
reproducir las enseflanzas de Jesus, para
esto es importante establecer una ruta
clara de capacitacién (Escuela de Lideres)
para asegurar que el fruto permanezca.

Sustento Biblico:
2a. Timoteo 2:2 (Encargar a hombres fieles
e idéneos para ensefiar)

UNFOCUSED

VISION

Mistake:

The ministry focuses on internal
activities rather than the Great
Commission.

Result:
The urgency to reach the world is lost.

G12 Solution:

The goal is to make disciples and send
them. The strategy must focus on
multiplying disciples.

Biblical Foundation:
“"Go therefore and make disciples of all
the nations...” - Matthew 28:19

UNTRAINED

LEADERS

Mistake:

Some churches appoint leaders based on
enthusiasm instead of foundation and
faithfulness.

Result:
Delegating without preparation puts the
vision at risk.

G12 Solution:

Provide proven training for every leader.
the teachings of Jesus must first be
reproduced. To this end, it is important to
establish a clear training path (Leadership
School) to ensure that the fruit remains.

Biblical Foundation:
*...commit these to faithful men who will be
able to teach others also.” - 2 Timothy 2:2
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“TECHO DE

CRISTAL”

Error:

El crecimiento de algunas iglesias esta
limitado a la capacidad de tiempo y energia
del Pastor Principal.

Resultado:
No hay un sistema de reproduccion
delegada.

Solucién G12:

Trabajar en Equipos de Liderazgo. Adoptar
un modelo donde la visidn se reproduce en
el equipo, eliminando el “cuello de botella"
que Unicamente recae sobre el Pastor

Sustento Biblico:
Exodo 18:21 (Delegar la autoridad y la
carga a lideres capaces)

EVANGELIO ‘SOCIAL’SIN

DISCIPULADO

Error:

Se pone mas énfasis en eventos,
actividades y lo social que en la formacién
intencional de lideres que reproduzcan la
vida de Jesus.

Resultado:
Motivaciones incorrectas para asistir a la
iglesia.

Solucién G12:

Priorizar el Discipulado sobre el
Espectaculo. La base es el fundamento
sélido. El éxito se mide por la profundidad
de la fe y el fruto de los discipulos.

Sustento Biblico:
Hechos 2:42 (Se dedicaban a la enseflanza
y a la comunién)
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‘GL.ASS CEILING”

GROWTH

Mistake:
Church growth is limited by the time and
energy of the senior pastor.

Result:
There’s no system of delegated
reproduction.

G12 Solution:

Build Leadership Teams. Adopt a model
where the vision is reproduced through the
team, eliminating the bottleneck of a
pastor-centered structure.

Biblical Foundation:

“...select from all the people able men...
and place such over them to be rulers...” -
Exodus 18:21

A ‘SOCIAL GOSPEL’WITHOUT

DISCIPLESHIP

Mistake:

There's more emphasis on events,
activities, and social gatherings than on
intentional leadership development that
reflects the life of Jesus.

Result:
Incorrect motivations for attending church.

G12 Solution:

Prioritize discipleship over spectacle. The
foundation must be solid. Success is
measured by the depth of faith and the
fruit of disciples.

Biblical Foundation:

“And they continued steadfastly in the
apostles’ doctrine and fellowship...” - Acts
2:42



ID Y HACED
des 26

FALTA DE

COMPASION

Error:

La iglesia crece, pero se pierde la
capacidad de ver y suplir las necesidades
reales de las ovejas

Solucion G12:

Mostrar Compasion por la Gente. La
célula y el pastoreo personalizado
garantizan que nadie se sienta "una
oveja sin pastor” y que la sanidad
interior sea atendida.

Sustento Biblico:
Mateo 9:36 (Ver las multitudes con
compasion)

Si presentas una o mas de estas
faltas, la correcciéon necesita ser
urgente.

En la Visién G12 obtendras el
fundamento biblico y el
entrenamiento practico para superar
estos 7 errores.

No dejes que la falta de estrategia
frene tu llamado.

LACK OF

COMPASSION

Mistake:

The church may grow in numbers but
lose the ability to see and meet the real
needs of its people.

G12 Solution:

Demonstrate compassion for people.
Cells and personal shepherding ensure
no one feels like “a sheep without a
shepherd” and that inner healing is
addressed.

Biblical Foundation:

“But when He saw the multitudes, He
was moved with compassion for them...
- Matthew 9:36
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If you have one or more of these
shortcomings, urgent correction is
needed.

In the G12 Vision, you will gain the
biblical foundation and practical
training to overcome these seven
mistakes.

Don't let a lack of strategy hold back
your calling.



